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La Fundacion de la Mano Contigo, es una organizacion sin animo de
lucro, fundada en el ano 2007, con cdmara de comercio registrada
bajo el Nit: 900145605-3, con domicilio en la ciudad de Cajica
Cundinamarca que trabaja en el territorio nacional, en el
acompanamiento, asesoria, y gestion de proyectos sociales
econdmicos, ambientales, culturales, educativos, de la salud y paz,
con compromiso por la reconstruccion social de las comunidades
donde desarrolla sus acciones. ~




N\ ‘-‘-““:‘

PN
A a g
[ 4 14 4

MiSiON

Ejecutar planes, programas y proyectos en los territorios, con un
equipo de profesionales altamente capacitados y con los
conocimientos necesarios, buscando el beneficio de las poblaciones
a intervenir, con compromiso, responsabilidad y enfoque humano.
Desarrollara todo tipo de proyectos destinados a la asistencia 'y
formacién tanto de los individuos como de los grupos sociales, y
buscara la construccion de Relaciones de comunién entre las
personas y las comunidades a otros niveles; para ello se crearan

redes de servicios y apoyo para cubrir las necesidades de los menos
favorecidos.




LA FUNDACION DE LA MANO CONTIGO esta orientada hacia la construccion &

de un mundo unido promoviendo la solidaridad a todo nivel, sin ningan tipo
de distincién y en el mas profundo respeto a cada ser humano. Ademas,
favorece el desarrollo y crecimiento del hombre en vistas de una sociedad
mas justa y fomento de la familia humana, creemos que el empoderamiento
de las mujeres y la igualdad de género son algunas de las herramientas mas
eficientes para el desarrollo social, econémico y ambiental. Nos imaginamos
un mundo en donde las mujeres y los hombres cooperen y trabajen juntos en
un contexto de ecuanimidad y de igualdad de oportunidades y en el que las
mujeres sean capaces de participar en todas las areas en la blsqueda del ser

N

humano, por su bien personal y por el bien de las comunidades en las que
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Es fomentar y promover la equidad de género y el empoderamiento de la mujer colombiana,
como una de las herramientas mas eficientes para el desarrollo econémico, social y

ambiental en la region. Para lograr este objetivo, trabajamos a través de un modelo que
busca medir con precision el impacto que podamos tener en las comunidades y regiones
donde tenemos presencia, directa o indirectamente, a través de nuestros propios programas,
nuestra red de asociaciones o de aquellas organizaciones con las que hacemos alianzas y
asesoria. Las mediciones que realiza la Fundacion buscan definir parametros de comparacion
para evaluar la participacion en la actividad econdmica de hombres y mujeres, el acceso a

educacién y desarrollo profesional por género y la equidad en remuneracién. Igua
estas mediciones permiten a su vez monitorear el impacto directo de estos derec
pueden ser los embarazos en la adolescencia, la violencia de género y el acceso a
igualmente sobre el bien y el progreso de la comunidad en general.
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VALORES

*HONESTIDAD: Actuamos con decoro y en justicia social.

‘RESPETO: Es el valor que da la fundacién a las entidades y personas comprometidas con su
causa

‘SOLIDARIDAD: Adhesion de la fundacion a los intereses de la comunidad.

‘COMPROMISO: Cumplimiento de acuerdos en obligaciones contraidas.

RESPONSABILIDAD: Claridad y compromiso con su palabra.




iNFORME AnuAL DE RESULTADQS

{CON QUIENES TRABAJAMOS DE LA MAND CONTiGO EN 20227

‘En este ano tuvimos la oportunidad de trabajar con un grupo selecto de personas,
nacionales como internacionales con experiencia en diferentes areas del sector pablico y
privado de areas urbanas y rurales.

Realizamos proyectos y alianzas estratégicas de la mano con organizaciones de la sociedad
civil tanto nacionales como internacionales y de sectores pablicos-privados

y comunitarios, abogados, antropélogos, pedagogos, psicélogos, ciencia tecnologia e
innovacion expertos y expertas en Cambio climatico, Objetivos de desarrollo sostenible
interculturalidad, entre otras especialidades del area social. Igualmente, contamos con el
apoyo de un excelente equipo administrativo, logistico y financiero que nos acompané en
todo nuestro accionar de trabajo en los proyectos en terreno.

En total, tuvimos el privilegio de trabajar con: <
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En cumplimiento de lo estipulado en |la Ley y en los Estatutos de la Fundacién, me complace
presentar a ustedes el informe de gestion con la resena de las principales actividades e
impactos mas destacados en los programas realizados por la Fundacién De La Mano Contigo
durante el gjercicio que termind el 31 de diciembre de 2022. Se han desarrollado actividades
de acompanamiento y asesoramiento de Politicas Pablicas en concordancia con alcaldias
Municipales en sus areas de influencia de las operaciones y construccion de ciudadaniay
derechos humanos con diferentes organizaciones sociales.
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Es asi como la Fundacion trabajo durante el 2022 de la mano con las comunidades, .

incentivando procesos formativos y elevando sus capacidades con fortalecimiento
organizativo del nivel nacional e internacional; para la prevencién de las violencias de género

y el empoderamiento de las mujeres en especial las rurales, campesinas y pescadoras
trabajamos en la reactivacion econémica de las comunidades para mejorar la calidad de vida
de los beneficiaros de los diferentes proyectos.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

Como aspectos relevantes durante el 2022 destacamos que:

LA FUNDACION DE LA MANO CONTIGO DURANTE EL ANO 2022 TUVO CONTRATACIONES
CON 2 MUNICIPIOS

I
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GACHETA —CUNDINAMARCA

No CONTRATO DE SUMINISTRO N° SA-MC-189-2022

OBJETO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS Y CULTURALES EN EL MARCO DE LA
XXVI SEMANA CULTURAL: RIQUEZA, TRADICION E IDENTIDAD DE MI TIERRA
2022.

VALOR: OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($89.658.308.00)
MODIFICATORIO N° 1 ADICION DE: VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000,00).
VALOR TOTAL INCLUIDA LA ADICION

CIENTO NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHO

MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($109.658.308.00)

DURACION: QUINCE DIAS (15).
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GACHETA — CUNDINAMARCA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 173 DE 2022
OBJETO:FORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUD, ADULTO MAYOR, MUJER Y GENERO Y
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GACHETA CUNDINAMARCA.
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)
DURACION: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
MARIA LA BAJA — BOLIVAR
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CONTRATO CG— CD-PSP — 014 - 2022
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA, INCLUYENTE Y DEMOCRATICA
FORMACION CIUDADANA Y LIDERAZGO DIRIGIDO A MUJERES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA"”-PSP-
014.2021 del 29 DE JULIO DE 2021
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($24.774.000) M/CTE
TIEMPO: TRES (3) MESES
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Participacion como ponentes en diferentes espacios nacionales e internacionales
rabajo con Comunidades grupos de interés, fortaleciendo asi el cumplimiento de nuestra Politica y objeto social. Para las
omunidades y autoridades, significa contar con un aliado en el desarrollo de programas de impacto social que aportan

sustancialmente a mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon. Los programas de desarrollo social que desarrollamos a
ravés de la Fundacion de la mano contigo, responden a necesidades identificadas por la comunidad en cuatro ejes principales,

londe los impactos se hacen de manera directa y cada programa estimula la capacidad de gestion individual y colectiva.
stas acciones generan importantes impactos a nivel de la empoderamiento y autonomia econémica de las comunidades.

Para nosotros significa tener presencia e interlocucién y incidencia directa con los diferentes actores en del territorio nacional,
n aporte a la construcciéon de tejido social y paz del pais.

A ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA — FAO

apacitacion en agricultura familiar.




Alianza con asuntos campesinos del Mininterior

2. Reconocimiento al Mérito.

._ di

$ En tema de mujer rural, logramos la audiencia publica

La articulacién con la Procuraduria, ONU mujeres y la direccion de mujer

40 * * .
rural y con el Sistema de Innovacién Agropecuario.

a La creacién de la linea de género para cambié climético.

Logramos que 6 companeras del colectivo trenzadasomosmas aplicaran a

maestria internacional
Hacer incidencia y parte del comité Directivo del fondo de fomento monetario

para la mujer rural FOMMUR, Los trenzatips llegaron a todo el pais y a 10 paises
pronto sera una serie para crecimiento personal entre otros...




wiujeres ¢
la naturaleza camino
al empoderamiento -

Los encuentros Cuidadoras de la
Naturaleza surgen del reconocimiento
del papel fundamental que tienen las
mujeres en la conservacion de la
riqueza ambiental y cultural del pais, y
la importancia de fortalecerse desde
lo personal para impulsar procesos
comunitarios

MUJERES CuiDADORAS DE LA
NATURALEZA CAMINO AL
EMPODERAMIENTO

Que surgen del reconocimiento del papel
fundamental que tienen las mujeres en |la
conservacion de la riqueza ambiental y cultural del
pais, y la importancia de fortalecer desde lo

personal para impulsar procesos comunitarios.
Marzo 2022. ~
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Ministerio de Ambiente



ESCUELA SAVIA

Articulacion con SAVIA_ Conciencia
verde.
Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

Marzo 2022. _
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)\ GANADORES
| EXPERIENCIA
=" |ALFOMBRA VERDE

En Mayo 18 del 2022.
fuimo unos de los ganadores en los
premios EXPERIENCIA ALFOMBRA
VERDE. ]
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MinAmbiente- SAVIA ——
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voCES DE MUJERES
‘NTERCAMBi0 DE SABERES PARA

TRENZAR TERRITORIOS’
25 DE JuLio 2022

Alianza con Asuntos Campesinos del
Ministerio del Interior

‘ El Segundo encuentro de mujeres trenzadas
Bl patrocinado por Onu Mujeres Y
el Ministerio de Interior
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.. INTERCAMBIO DE

& " - EXPERIENCIAS DE
CUIDADORAS DE LA

NATURALEZA

Como invitadas y panelistas al
gt WL | intercambio de experiencias de
A g g »o|] cuidadoras de la naturaleza organizadpor
N : '\

| el MinAmbiente en el municipio d
Soacha-Cundinamarca.




RECONOCIMIENTO
ORDEN AL MERITO ™2

La Asociacion de Primeras Damas de Colombia y
mm%wu i La Comisién Legal Para La Equidad de La Mujer
de La Repiblica, Confiere al Colectivo Nacional
Internacional de Mujeres Trenzadas Somos Mas
La Gran Orden al Mérito de Gestién Social
"Nidya Quintero " Por su labor ejemplarizante.
Julio 2022

GLa Gran Orden al Mérito de
estion Social i i 7
Presidénia 'n:---c-rn-ugla-t Tg:il&u? UI-{‘f-eJrc
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LEY 731 DE 2002 %
MUJERES RURALES

En Mesa de trabajo con la @PGN_COL
ley 731 de 2002 por la cual se dictan
normas para favorecer las mujeres
rurales, en la cual se pretende adelantar
una propuesta modificatoria,aditivas o
eliminatorias de dicha ley~{

Y ) PROMOCION PARA L
" I \S' * PARTICIPA r l I A MUJER EM
EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
.III II > .I_'-\ 7 =
By /! , : " 4, - "' J

Octubre 2022

/ o S
. PROCURADURA ()
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Primer acercamiento con la Consejeria
Presidencial de La Equidad de La Mujer

(CPEM) Y ONU Mujeres para la
construccion de la agenda conjunta.

Octubre 2022. A,
\
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A NACIONAL
DE FORMACION PARA EL
TRABAJO. L ¥

Desde la direccién general del SENA Con
Luis Alejandro Jiménez, Dtor del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo,
acompanando y consolidando la
estrategia para la atencion integral a la

economia campesina Para lograr
una articulacion con las organizaciones

Rurales.
Octubre 2022

N
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Participamos de |a jornada académica que se realiz6
en Conmemoracion del Dia Internacional d la Mujer
Rural en la Sala de Audiencias de la Corte Suprema
de Justicia liderado por la Magistrada y Presidente de
Comision Nacional de Género de |la Rama Judicial.

Octubre.
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DEL CAMPn AL
CUERPO

Lanzamos "Del Campo Al Cuerpo”

iniciativa ganadora del programa Tejiendo
Saberes del Ministerio del Interiory eI
Banco de Proyectos. Suministrando
mecanismos necesarios que permitan a las
mujeres ejercer sus derechos reproductivos

para una mejor salud. Ny

Noviembre 2022.




PROCURADURIA
NACION

Mesa de trabajo para abordar temas de violencia
contra mujeres rurales y campesinas

Ratificar los tratados internacionales regionales
que protegen los derechos de las mujeres y de las
ninas, garantizar que las leyes y los servicios
nacionales observen las normas internacionales.
Noviembre N

N




DE LA REVISIDN DE LA
POLiITicA PUBLICA
RURAL iw

Como ponentes en el Lanzamiento Oficial de la
Revision de Politica Pablica Rural de la
Organizacion para La Cooperacién y Desarrollo

Econémico (OCDE)
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Social

Noviembre. ]
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LANZAMlENTn DE LA
REViSioN DE PoLiTicA
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2 como panelistas del evento, donde fue

| socializada las recomendaciones de
Politica Pdblica en materia de desarrollo
rural para Colombia.

Noviembre
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-;: A .I ’ L b= Comision de seguimiento y defensa de la

Mujer Rural en mesas de trabajo con dos
temas centrales,

La violencia referida a las mujeres rurales y
Promocion para la participacion de las
mujeres en el sistema General de Regalias
liderado por @PGN_COL Procurat!

General de La Nacién \
i
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NACIONAL CAMPESiNb

Disminuir las brechas econémicas y sociales, impulsar

el acceso a educacion, salud, empleo remunerado,
monetizacion, incentivos, infraestructura vial y
mejorar capacidades productivas, apuestas claves
para garantizar los derechos humanos para la mujer
rural.

Para alcanzar un mayor bienestar rural de manera
sostenible, el gobierno de Colombia necesita

seguir construyendo sobre los avances alcanzados,
implementando La ley 731 la ley de mujer rural.
Diciembre 2022. <
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ENCUENTRO CON LA
CONSEJERIA e
PRESIDENCIAL DE LA ™
MUJER

Encuentro Nacional de Los Movimientos
de Mujeres Y Feministas para revisar las
bases del Plan Nacional de Desarrollo
Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer

Min de Agricultura/Desarrollo Rural
Dpto Nacional de Planeacién

N
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ACERCAMIENTO CON

LA EMBAJADA DE
BELARUS

para identificar proyectos vinculantes y
promocién cultural (tejidosagrestrales




Transferencia y buenas practicas
Espanolas/Ecuatorianas/Colombianas y
actividades de transmision de

conocimientos con @TrenzadaSomgosCo y
la @FUNDACINECUADO1 FECIG y to

las instituciones en convenio. I
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FUNDACION DE LA MANO
CONTIGO
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" vivE EL PRESENTE. HAZ DE
¢ADA DiA UNA AVENTURA.

( - Elena Paula
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https://fundelamanocontigo.wixsite.com/fundelamanocontigo




